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УТВЕРЖДЕНО

советом Федерации скалолазания России

(протокол №1 от «14» января 2019)

ПОЛОЖЕНИЕ

о тренерском совете 
1. Общая часть
1.1. Тренерский совет (далее - ТС) является рабочим органом Федерации скалолазания России (далее - ФСР), призванным обеспечивать достижение высоких спортивных результатов российских спортсменов в международных соревнованиях.

1.2. В своей деятельности ТС руководствуется Уставом ФСР и настоящим Положением.

1.3. ТС работает в тесном взаимодействии с президиумом Всероссийской коллегии судей по скалолазанию (далее - ВКСС), комиссией по организации и проведению соревнований по скалолазанию (далее - КОС), комиссией спортсменов (далее - КС), комиссией подготовщиков трасс (далее - КПТ), медицинской и антидопинговой комиссией (далее - МАК), комплексной научной группой (далее – КНГ).
2. Основные задачи ТС
· подготовка и успешное выступление российских спортсменов на Олимпийских Играх, чемпионатах, Кубках и первенствах мира и Европы, других официальных международных соревнованиях по скалолазанию (далее – МС);

· совершенствование мастерства ведущих российских спортсменов;

· повышение престижа российского спорта на международной арене;
· формирование сплоченного тренерского коллектива, сохраняющего лучшие традиции скалолазания, учитывающие опыт и достижения старшего поколения; 

· создание в сборной команде России по скалолазанию (далее - СК) атмосферы товарищества, коллективизма, здорового соперничества, уважительного отношения к тренерам, спортсменам, организаторам соревнований, судьям, зрителям;

· поддержание в коллективе СК духа патриотизма и уважения к стране, которую коллектив представляет.
3. Состав ТС. 
3.1. В состав ТС входят:

· с правом решающего голоса:

- главный тренер (по должности); 

- вице-президент, курирующийспорт высших достижений (по должности);

- по одному представителю от ведущих регионов, имеющих наибольшее число спортсменов в составе СК, согласно списку, утвержденному отчетно-выборной конференцией ФСР;

- тренеры олимпийской сборной команды России (далее - ОСК);

· с совещательным голосом: председатели ВКСС, КОС, КПТ, МАК, КНГ.
3.2. Региональная федерация может производить замену своего представителя в ТС.
3.3. Главный тренер назначает из числа членов ТС председателя, который руководит работой ТС. 

3.4. По представлению председателя ТС президент ФСР назначает ответственного секретаря ТС. Ответственный секретарь ТС получает заработную плату из бюджета ФСР.

3.5. Главный тренер представляет на утверждение ТС кандидатуры старших тренеров взрослой и молодежной СК. Если на должность старшего тренера рекомендуется не член ТС, его кандидатура должна быть поддержана квалифицированным большинством ТС. Старшие тренеры получают право решающего голоса в ТС на период исполнения своих обязанностей по вопросам, связанным с их компетенцией. В отсутствие утвержденного старшего тренера СК главный тренер может назначить старших тренеров по дисциплинам и возрастам, которые автоматически становятся помощниками старшего тренера после его назначения. На период отсутствия старшего тренера СК старшие тренеры по дисциплинам имеют право решающего голоса в ТС в пределах своей компетенции.

3.5. Решения ТС, за исключением оговоренных данным Положением вопросов, принимаются простым большинством голосов членов ТС с правом решающего голоса путем очного или заочного (электронного) голосования. При равенстве голосов решающий голос принадлежит главному тренеру. Очное голосование возможно, если оно проводится в присутствии не менее 50% членов ТС с решающим голосом. При заочном голосовании оно считается состоявшимся, если в установленный для голосования срок проголосовали не менее 50% членов ТС с правом решающего голоса (не проголосовавшие в установленный срок члены ТС считаются воздержавшимися). В противном случае вопрос возвращается к обсуждению. Решения по специально оговоренным решениями ТС вопросам принимаются квалифицированным большинством ТС (за принятие таких решений должно проголосовать не менее 2/3 от списочного состава ТС).

4. Структура ТС
4.1. На период формирования и подготовки ОСК к Олимпийским Играм в составе ТС формируется тренерский штаб (далее -ТШ);

4.2. В состав ТШ на постоянной основе входят главный тренер, председатель ТС, старший тренер взрослой СК, тренеры ОСК.

4.3. Руководит работой ТШ главный тренер

4.4. Порядок формирования, полномочия и обязанности ТШ определяются Положением о тренерском штабе, которое утверждается ТС по представлению главного тренера.
5. Полномочия ТС

5.1. В полномочия ТС входит решение всех вопросов, связанных с деятельностью ФСР, направленной на достижение основных задач ТС, сформулированных в п.2 настоящего Положения. По вопросам, окончательное решение которых относится к компетенции Минспорта России, ТС полномочен разрабатывать проекты решений. 

5.2. В рамках предоставленных ему полномочий ТС осуществляет следующие виды деятельности:

· разрабатывает и утверждает положения о порядке формирования составов СК для участия в МС, положения о рейтинге скалолазов России, положения о порядке распределения финансирования между членами СК, другие нормативные документы ФСР, направленные на достижение вышеуказанных целей; 

· формирует состав СК для участия в официальных международных соревнованиях, организует и контролирует подготовку команд к этим соревнованиям; 

· определяет порядок финансирования спортсменов СК для участия в официальных международных соревнованиях, исходя из выделенных на это средств.

· совместно с КНГ и МАК планирует, организует и проводит тренировочные мероприятия (далее ТМ) для членов СК; 

· ежегодно, совместно с ВКСС и КОС, принимает участие в разработке проектов календаря и положения о межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях по скалолазанию, включаемых в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и мероприятий по подготовке к ним по различным видам спорта, проводимых Минспортом России (далее – ЕКП); 

· принимает участие в разработке и реализации комплексных целевых программ подготовки членов СК;

· принимает участие в планировании и организации прохождения углубленного медицинского обследования (далее – УМО) членами СК по линии МАК;

· оказывает содействие МАК в организации и проведении антидопинговых мероприятий с членами СК. Активно способствует выполнению спортсменами кодекса WADA, в том числе правил, подписанных спортсменами, зарегистрированными в системе ADAMS;

· готовит предложения по изменениям и дополнениям в Правилах соревнований и представляет их в ВКСС;

· готовит предложения по организации подготовки подготовщиков трасс по линии КПТ.

6. Обязанности  членов ТС
6.1. Члены ТС обязаны:

· активно участвовать в решении текущих вопросов деятельности ТС, сформулированных в п. 5.2, участвовать в голосовании всех вопросов на форуме ТС;

· добросовестно выполнять обязанности в соответствии с планом работы ТС, а также отдельные поручения главного тренера и председателя ТС в пределах своих полномочий; 

· в случае неоднократного игнорирования членом ТС своих обязанностей, председатель ТС должен проинформировать об этом руководство региональной федерации и потребовать изменения ситуации вплоть до замены представителя региона в ТС. Если регион не реагирует на обращение и не изменяет ситуацию, ТС имеет право исключить члена ТС своим решением, которое должно приниматься квалифицированным большинством; региональная федерация имеет право выдвижения нового представителя на освободившееся место.

6.2. Старшие тренеры обязаны:

· принимать участие в планировании, организации и проведении ТМ;

· участвовать в организации выездов СК на МС;

· руководить работой тренеров по дисциплинам в период проведения ТМ и МС;;

· проводить воспитательную работу, поддерживать дисциплину и психологический климат в СК.

6.3. Тренеры ОСК обязаны

· принимать участие в непосредственной подготовке членов ОСК к отборочным соревнованиям и выступлению на Олимпийских Играх;

· участвовать в проведении ТМ и организации выездов членов СК на МС;

· участвовать в оказании практической помощи членам СК во время их выступления на МС;

6.4. Председатель ТС обязан:

· организовать работу ТС, обеспечить своевременное принятие решений, необходимых для осуществления деятельности, определенной п. 5.2 настоящего Положения; 

· ежегодно отчитываться перед советом ФСР о работе.

